2020-01-10

Inspektor w Biurze Informatyki i Rozwoju
Systemow Teleinformatycznych (ogtoszenie nr
59554)

Podlaski Urzad Wojewddzki w Biatymstoku

Ogtoszenie o naborze nr 59546 z dnia 13.01.2020 r.

Dyrektor Generalny

poszukuje kandydatek/kandydatow na stanowisko:

inspektora

ds. serwisowania sprzetu komputerowego i oprogramowania

w Biurze Informatyki i Rozwoju Systeméw Teleinformatycznych

Wymiar etatu: 1
Liczba stanowisk pracy: 1

Miejsce wykonywania pracy:
Biatystok

Adres urzedu:

Podlaski Urzad Wojewoddzki
ul. Mickiewicza 3

15-213 Biatystok

WARUNKI PRACY

- praca administracyjno-biurowa,

- praca przy monitorze ekranowym powyzej potowy dobowego czasu pracy,
- kontakt z klientem zewnetrznym.

Praca wykonywana w budynku Podlaskiego Urzedu Wojewddzkiego przy ul. Mickiewicza 3.
Stanowisko pracy miesci sie na niskim parterze. Wejscia na niski parter nie spetniajg wymagan dla
0s6b na wézkach inwalidzkich (brak podjazdu, windy). Pomieszczenia higieniczno - sanitarne na
niskim parterze nie s dostosowane do potrzeb oséb niepetnosprawnych. Na stanowisku pracy nie
wystepujg czynniki szkodliwe dla zdrowia. W budynku zachowane sg wynikajgce z przepiséw prawa
budowlanego wymagane parametry, kubatura pomieszczen, ich wysokos¢, szerokos¢ drzwi,
oswietlenie a takze ergonomia stanowiska pracy. Stanowisko pracy z monitorem ekranowym
spetnia minimalne wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii.



ZAKRES ZADAN

- wykonywanie ustug serwisowych sprzetu i oprogramowania,

- wykonywanie okresowej kontroli legalnosci oprogramowania i audytu sprzetu komputerowego
oraz oprogramowania w Urzedzie,

- sporzadzanie opinii technicznych sprzetu komputerowego i oprogramowania oraz przegotowanie
sprzetu celem likwidacji.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

- wyksztatcenie: srednie informatyczne,

- znajomos¢ przepisdw ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego,
- znajomos¢ przepisdéw ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej,

- bardzo dobra znajomos$¢ obstugi systemdw operacyjnych i biurowych Microsoft,

- umiejetnos¢ diagnozowania usterek sprzetu komputerowego, oprogramowania,

- znajomos¢ Srodowiska Active Directory,

- podstawowa wiedza na temat systemdéw serwerowych Microsoftu,

- podstawy wiedzy na temat sieci komputerowych,

- posiadanie nastepujacych kompetencji: komunikacja, umiejetnos¢ argumentowania, odpornosc
na stres,

- posiadanie obywatelstwa polskiego,

- korzystanie z petni praw publicznych,

- nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo
skarbowe.

WYMAGANIA DODATKOWE
- wyksztatcenie: wyzsze informatyczne.

DOKUMENTY | OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

- CV i list motywacyjny,

- kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie
wyksztatcenia,

- oSwiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

- oSwiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych,

- oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe,

- oSwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru.

DOKUMENTY | OSWIADCZENIA DODATKOWE

- kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/ kandydatéw,
zamierzajgcych skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/ kandydatéw,

- kopie dokumentdéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie
wyksztatcenia.

TERMINY | MIEJSCE SKtLADANIA DOKUMENTOW
- dokumenty nalezy ztozy¢ do: 23/01/2020 r.



- decyduje data stempla pocztowego/ osobistego dostarczenia oferty do urzedu

- miejsce sktadania dokumentéw:

Podlaski Urzad Wojewddzki

Biuro Organizacji i Kadr

Oddziat Kadr i Szkolenia, pok. 37

ul. Mickiewicza 3

15-213 Biatystok

z dopiskiem ,,Oferta zatrudnienia w stuzbie cywilnej - ogtoszenie nr ...... .

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Kazdy kandydat przystepujgcy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania
wymaganych danych osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze.

- Administrator danych i kontakt do niego: Wojewoda Podlaski, ul. Mickiewicza 3, 15-213 Biatystok,
- kontakt do inspektora ochrony danych: Inspektor Ochrony Danych w Podlaskim Urzedzie
Wojewddzkim w Biatymstoku, ul. Mickiewicza 3, 15-213 Biatystok, adres e-mail:
iod@bialystok.uw.gov.pl,

- cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej,

- informacje o odbiorcach danych: podmioty upowaznione na podstawie przepisow prawa; dane nie
bedg udostepniane podmiotom trzecim.

Okres przechowywania danych:

czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z
uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego
wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego
samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajgcy z przepiséw o archiwizacji

Uprawnienia:

1. prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

2. prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

3. prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

4. prawo do usuniecia danych osobowych;

- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej;

5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).

Podstawa prawna przetwarzania danych:

1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;

2. art. 221 Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z
dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. €
RODO;

3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.



Informacje o wymogu podania danych:

Podanie danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 221 Kodeksu pracy oraz ustawy o
stuzbie cywilnej (m.in. imie, nazwisko, miejsce zamieszkania, wyksztatcenie, przebieg
dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia do stuzby cywilnej) jest dobrowolne,
jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako
zgoda na przetwarzanie danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a
zgode tak wyrazong mozna odwota¢ w dowolnym czasie.

Jezeli dane bedg obejmowaty szczegdlne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 2 RODO,
konieczna bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym
czasie.

Inne informacje:
Podane dane nie bedg podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie bedg tez
profilowane.

INNE INFORMACJE

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia 0séb
niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans i wszystkie aplikacje s rozwazane z réwng uwaga bez
wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, narodowosc¢, przekonania polityczne,
przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng czy tez
jakagkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Proponowane wynagrodzenie zasadnicze brutto: ok. 3.400 zt

Pracownikom dodatkowo oferujemy:

- stabilng i ciekawg prace,

- dogodne i elastyczne godziny pracy,

- regularnie wyptacane wynagrodzenie,

- dodatek stazowy,

- dodatkowe wynagrodzenie roczne tzw. ,trzynastke”,

- nagrody jubileuszowe przyznawane zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

- mozliwos$¢ rozwoju zawodowego,

- atrakcyjny pakiet socjalny: dofinansowanie do wypoczynku, doptaty do dziatalnosci
kulturalno-o$wiatowej lub sportowo-rekreacyjnej, karty podarunkowe, pozyczki mieszkaniowe na
preferencyjnych warunkach,

- mozliwos$¢ korzystania z Pracowniczej Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej,

- dofinansowanie do zakupu okularéw korekcyjnych,

- mozliwos$¢ dotgczenia do ubezpieczenia grupowego,

- mozliwos¢ ubiegania sie 0 mianowanie na urzednika stuzby cywilnej, co uprawnia - po zdanym
egzaminie - do dodatkowych uprawnien (np. dodatkowy urlop do 12 dni, dodatek finansowy,
wieksza ochrona zatrudnienia i wynagrodzenia),

- mozliwos$¢ skorzystanie z uprawnien zwigzanych z rodzicielstwem,

- parking samochodowy oraz stojaki na rowery.



Ogtoszenie zostato opublikowane w BIP KPRM, BIP i stronie internetowej Urzedu, nie ponosimy
odpowiedzialnosci za tres¢ przedrukéw umieszczanych w innych miejscach.

W ofercie prosimy o podanie danych kontaktowych (adres e-mail, numer telefonu) oraz numer
ogtoszenia. Oferty kandydatéw nie podlegajg uzupetnieniu. Brak w ofertach kandydatéw
ktéregokolwiek z dokumentéw, o ktérych mowa w ,,dokumentach niezbednych”, bedzie skutkowat,
iz takie oferty nie bedg brane pod uwage podczas dalszej czesci postepowania konkursowego.
Informacje o kolejnych etapach naboru beda przesytane do zakwalifikowanych kandydatéw poczta
elektroniczng. W przypadku nieposiadania adresu e-mail kandydaci bedg powiadamiani o
kolejnych etapach telefonicznie.

W przypadku, gdy liczba kandydatéw spetniajacych wymagania okreslone w ogtoszeniu wyniesie
co najmniej 20, informacje dotyczace drugiego etapu bedg dostepne na stronie internetowe;j

Podlaskiego Urzedu Wojewddzkiego pod adresem: www.gov.pl/web/uw-podlaski/Dodatkowe

informacje dla kandydatéw Il i lll etap
Kandydaci, ktérzy nie zostang dopuszczeni do kolejnych etapdw rekrutacji nie beda o tym fakcie

informowani.

Wszystkie szczegoty rekrutacji okresla Procedura naboru na wolne stanowiska pracy

w Podlaskim Urzedzie Wojewddzkim dostepna pod adresem:
www.gov.pl/web/uw-podlaski/procedura naboru na wolne stanowiska pracy w PUW.

Uwaga! Weryfikacja spetniania przez kandydatki/kandydatow wymagan formainych
dokonana zostanie na podstawie dokumentéw wymienionych w czesci ,wymagane
dokumenty i oswiadczenia”. W zwiazku z tym podkreslamy, ze kompletne aplikacje to
takie, ktore zawieraja wszystkie wymagane dokumenty i wiasnorecznie podpisane
oswiadczenia.

Zachecamy do skorzystania z wzoréw o$wiadczen zamieszczonych na stronie internetowe;
Podlaskiego Urzedu Wojewodzkiego www.gov.pl/web/uw-podlaski/Wzory oSwiadczen

Oferty otrzymane po terminie nie bedg rozpatrywane. Oferty odrzucone zostang komisyjnie
zniszczone.

Do skfadania dokumentéw zachecamy réwniez osoby niepetnosprawne.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr tel. 85-74-39-341.

DYREKTOR GENERALNY
Podlaskiego Urzedu Wojewddzkiego

/-/ Jarostaw Srednicki



